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Nomenclatures ozcielles

Pr@rogatives

1.1.1 Corps des Ing§nieurs G&n§raux de I'Armement

Par arrét® du 15 mai 1984, du d§cret 82-1067 du 15 dg§cenabf 982, il faut possgder le diplome
d'ing®nieur d'une des §coles suivantes pour étre admigpgas concours au sein du corps militaires
des ing§nieurs de I'armement :

et W e W e W e e e e

fcole centrale des arts et manufactures (Centrale Paris)

ficole nationale des ponts et chauss®es (ENPC)

ficole nationale sup€rieure de I'aBronautique et de I'espa (Supa®ro)
ficole nationale sup€rieure des mines de Paris (Mines de Ray
fcole nationale suptrieure des techniques avanctes (ENST

ficole nationale sup€rieure des t§lfcommunications (EBT)

fcole polytechnique

ficole supgrieure d'§lectricite (Sup®lec)

Source : http ://www.defense.gouv.fr/dga/content/download/435 72/435274
ffile/arrete _interministeriel _du_15.mai_1984 5 arret _15_mai_1984.pdf

1.2

Conf§irence des Grandes ficoles (CGE)

1.2.1 Membres fondateurs

Les fondateurs sont les directeurs deficoles suivantes (Article 2, JO du 27 juillet 1973) :

{ Bcole centrale des arts et manufactures (Centrale Paris)
{ Bcole des Hautesftudes Commerciales (HEC)
{ fcole nationale des ponts et chauss®es (ENPC)
{ fcole nationale sup®rieure de l'agronautique et de I'espa (Supagro)
{ fcole nationale sup®rieure des arts et métiers (Paris) (NSAM)
{ Bcole nationale supgrieure des mines de Paris (Mines de Rsy
{ fcole nationale sup®rieure des techniques avanctes (ENST
{ Ecole nationale sup@rieure des tglfcommunications (EBT)
{ Bcole polytechnique
{ fcole sup®rieure d'glectricit (Sup€lec)
{ Bcole sup®rieure de physique et chimie industrielle de la vil de Paris (ESPCI)
{ Institut national agronomique Paris-Grignon (INA-PG)
Source : http ://www.cge.asso.fr/cadre _pres.html
1.2.2 ficoles membres

La liste exhaustive des §coles membres est disponible pdi@sse suivante :

http ://www.cge.asso.fr/cadre _pres.html

1.3

{
{
{
{

fcoles d'application de I' fcole Polytechnique

ficole nationale supgrieure de I'aBronautique et de I'espga (SUPAERO)
fcole nationale de l'aviation civile (ENAC)

fcole nationale sup®rieure de chimie de Paris (ENSCP)

ficole nationale supgrieure des Mines de garis (ENSMP) et cye ISIA



{ fcole nationale sup®rieure du pgtrole et des moteurs (ENSM)

{ fcole nationale des ponts et chauss®es (ENPC)

{ fcole nationale supgrieure de techniques avancges (ENSYAqui a regroup® les anciennes
fcoles du Ggnie maritime, des Poudres, et des inggnieurgdrographes, en ajoutant d'autres
options,

ficole sup®rieure d'§lectricite (Sup®lec)

fcole nationale supgrieure des t§lfcommunications (EBI)

ficole nationale supgrieure des t§lfcommunications der&agne (ENSTB)

fcole sup®rieure d'optique (SupOptique)

ficole nationale sup®rieure d'informatique et de mathgmatues appliquées de Grenoble (EN-
SIMAG)

fcole nationale de la statistique et de I'administration @nomique (ENSAE)

ficole nationale des sciences g®ographiques (ENSG)

ficole nationale du g€nie rural des eaux et des foréts (ENGRE)

ficole nationale sup€rieure de g®nie §lectrique, d'gteanique, dinformatique, d'hydraulique
et des tglfcommunications de Toulouse (ENSEEIHT)

{ Institut national agronomique Paris-Grignon (INAPG)

{ Institut national des sciences et techniques nuclgairesINSTN)

latn N et W e W e )
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2 Concours d'entre

L'organisation des concours est di®§rente selon les sexts, nfanmoins nous prendrons pour
rgfgrence l'organisation des concours de la Tigre MP (Mth®matiques-Physique).

2.1 Concours X
2.1.1 Pr§sentation

L' Bcole Polytechnique organise chaque annge un concours d'adssion dans le Cycle Polytech-
nicien qui dgbouche sur le dipldme d'Ing®nieur de Ecole Polytechnique et sur le dipléme de Ecole
Polytechnique.

A l'issue de ce concours, 400 ®tudiants fransais et 100ugliants §trangers intggrent le cursus.

Nombre de places o®ertes au concours 2007 : Ces nombres de places sont donngs p
titre indicatif, consulter le site oxciel de I' ficole.

Candidats franxzais :le nombre total de places o®ertes s'§lgve p 400. Elles spnovisoirement
réparties comme suit, sous réserve d'approbation par lesutoritgs de tutelle de I'ficole :

{ 105 places pour les ®tudiants issus de la Tigre MP-optin informatique

{ 83 places pour les §tudiants issus de la Tigre MP-optiorphysique de l'ingg§nieur

{ 143 places pour les ®tudiants issus de la TTigre PC

{ 45 places via la banque d'&preuves X-ENS Cachan dans la Tie PSI

{ 10 places dans le cadre de la Banque nationale d'&preuves te Tigre PT

{ 2 places au Concours commun Mines-Ponts dans la Tigre TSI

{ 2 places pour les m§daillgs de 'ENSAM

{ 10 places pour les §tudiants issus des Universitgs.

Candidats ®trangers :le nombre maximum de places o®ertes s'§lgve p 110.
{ 35 places sont rgservges p la 1pre voie (Filigres MP CR PSI et PT)




2.1.2 Statistiques MP, PC, PSI, PT

Statistiques MP

2006 | Inscrits Admissibles Class$is | Rang du dernier appel§ Entr§s
Info 783 201 150 118 100
P & Sl 779 132 100 90 80
2005 | Inscrits | Admissibles Classfis | Rang du dernier appel§ Entr§fs
Info 764 221 149 128 100
P & Sl 721 146 100 89 79
2004 | Inscrits | Admissibles | Class@s | Rang du dernier appel§ Entr§s
Info 771 170 150 149 100
P & Sl 687 141 100 100 78
Statistiques PC
2006 | Inscrits | Admissibles Classis | Rang du dernier appel§ Entr§s
X 1202 274 189 169 155
ESPCI 1231 421 378 378 64
2005 | Inscrits | Admissibles Classis | Rang du dernier appel§ Entr§s
X 1260 286 194 162 153
ESPCI 1355 448 390 384 55
2004 | Inscrits | Admissibles Classis | Rang du dernier appel§ Entr§s
X 1292 272 194 178 155
ESPCI 1281 428 375 375 60
Statistiques PSI
X Inscrits | Admissibles Classfis | Rang du dernier appel§ Entréis
2006 820 94 55 47 47
2005 865 96 56 45 45
2004 711 93 56 48 46
Statistiques PT
X Inscrits | Admissibles Classfis | Rang du dernier appel§ Entr§s
2006 367 20 12 10 10
2005 355 20 12 10 10
2004 275 24 13 13 12

Source : http ://www.scei-concours.org




2.2 Concours Centrale-Sup8§lec

2.2.1 Présentation

Neuf §coles recrutent par le biais de ce concours :

{ I icole Centrale Paris (ECP)

{ Supelec, I'ficole Sup®rieure dflectricit@
{ I' ficole Centrale de Lyon (ECL)

{ I Bicole Centrale de Lille (ECLI)

{ I icole Centrale de Nantes (ECN)

{ I' ficole Centrale de Marseille (ECM)

{ SupOptique, I' Ecole Sup®rieure d'Optique
{ I' ficole Nationale Sup®rieure de flectronique et de ses Applications (ENSEA)

{ I' Bcole Nationale Sup®rieure d'Informatique pour I'lndustrie et I'Entreprise (ENSIIE ancien-

nement IIE)

Contrairement aux concours commun Mines-Ponts ou aux Conaars communs polytechniques,
l'inscription se fait ici par §cole (environ 70 euros par §ole, gratuit pour les boursiers). On ne peut
étre "admissible" qu'aux gcoles que I'on prisente. Chaquechle xe sa propre barre d'admissibilit§.
Les oraux sont communs p toutes les §coles, sauf p IENSE#&t p 'ENSIIE : ces deux §coles
organisent leurs propres oraux. L'ENSEA utilise les notes dd'oral commun pour les candidats
®galement admissibles p au moins une des autres §coled,ppssent alors uniquement I'oral commun

Centrale-Supelec.

2.2.2 Statistiques MP, PC, PSI, PT

Statistiques MP

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 3082 727 350 146
Suptglec Gif ) 2863 1055 535 105

Suptlec Rennes) 2863 1055 633 18
Supglec Metz) 2863 1055 687 18
Centrale Lyon 3410 988 755 123
Centrale Lille 3062 947 789 90
Centrale Nantes 3411 1202 1039 127

2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 2861 729 378 138
Suptlec Gif ) 2581 1049 563 93

Suptlec Rennes) 2581 1049 636 18
Suptlec Metz) 2581 1049 699 21
Centrale Lyon 3177 992 731 121
Centrale Lille 2827 953 722 86
Centrale Nantes 3272 1202 1029 124

2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 2919 733 385 142
Suptlec Gif ) 2248 1017 556 90

Suptlec Rennes) 2248 1017 622 19
Suptlec Metz) 2248 1017 718 21
Centrale Lyon 3256 991 727 121
Centrale Lille 3005 942 802 89
Centrale Nantes 3310 1248 1063 135




Statistiques PC

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 2130 489 255 88
Suptlec Gif) 1880 738 391 66

Suptlec Rennes) 1880 738 502 16
Supglec Metz) 1880 738 548 17
Centrale Lyon 2482 639 469 58
Centrale Lille 2334 713 546 47
Centrale Nantes 2603 768 644 40

2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 2091 486 243 85
Suptlec Gif ) 1794 735 396 57

Suptlec Rennes) 1794 735 432 14
Supglec Metz) 1794 735 512 21
Centrale Lyon 2424 641 420 60
Centrale Lille 2218 714 488 37
Centrale Nantes 2463 767 610 a7

2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 2175 491 243 86
Suptlec Gif ) 1641 726 400 63

Suptlec Rennes) 1641 726 459 19
Suptlec Metz) 1641 726 516 19
Centrale Lyon 2515 639 433 66
Centrale Lille 2331 713 548 43
Centrale Nantes 2551 732 648 49

Statistiques PSI

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 1861 307 159 85
Suptlec Gif) 1961 639 317 67

Suptlec Renney 1961 639 372 17
Supglec Metz) 1961 639 430 19
Centrale Lyon 2307 457 397 75
Centrale Lille 2309 539 479 64
Centrale Nantes 2536 697 627 73

2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 1792 287 161 85
Suptlec Gif ) 1808 639 305 57

Suptlec Rennes) 1808 639 362 17
Supglec Metz) 1808 639 407 17
Centrale Lyon 2216 639 377 80
Centrale Lille 2115 713 446 60
Centrale Nantes 2410 768 612 70




2004 Inscrits Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 1626 291 159 85
Suptlec Gif ) 1408 567 305 55

Supglec Renneg) 1408 567 362 18
Suptlec Metz) 1408 567 407 18
Centrale Lyon 2089 466 362 80
Centrale Lille 1964 546 509 58
Centrale Nantes 2295 658 614 70

Statistiques PT

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 656 57 31 10
Suptlec Gif ) 680 122 41 12

Suptlec Rennes) 680 122 55 6
Suptlec Metz) 680 122 65 6
Centrale Lyon 939 155 82 21
Centrale Lille 788 112 93 13
Centrale Nantes 831 150 112 15

2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 683 60 22 10
Suptlec Gif ) 708 126 54 12

Supglec Renneg) 708 126 74 5
Suptlec Metz) 708 126 76 5
Centrale Lyon 974 154 79 20
Centrale Lille 775 108 100 12
Centrale Nantes 829 133 122 10

2004 Inscrits Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Centrale Paris 606 59 30 10
Suptlec Gif ) 423 129 54 10

Sup®lec Renneg) 423 129 69 8
Suptlec Metz) 423 129 79 6
Centrale Lyon 912 153 81 20
Centrale Lille 752 110 92 13
Centrale Nantes 790 127 114 11

2.2.3 Quelgues moyennes de notes (MP)

Pour I'ann®e 2006 en “ligre MP, les moyennes des notes desrdiers appel®s (avec les coexcients
propres p chaque §cole) §taient :

2006 EC Paris | Sup§lec | EC Lyon EC Lille EC Nantes
Moyenne des candidats 9,63 9,64 9,66 9,63 9,67
Dernier admissible 12,54 11,34 11,70 11,09 10,73
Dernier appel§ 13,49 12,08 11,72 11,07 10,35

Source : http ://www.scei-concours.org




2.3 Concours Mines-Ponts
2.3.1 Pré@sentation

Huit §coles recrutent par le biais de ce concours :

ficole Nationale Sup€rieure des Mines de Paris

ficole Nationale Sup€rieure des Mines de Nancy

ficole Nationale Sup€rieure des Mines de Saint-Etienne

ficole Nationale des Ponts et Chaussges

ficole nationale sup€rieure de I'aBronautique et de I'espa (Supa®ro)
ficole Nationale Sup€rieure de Techniques Avancges

fcole Nationale Sup®rieure des T#lEcommunications

ficole Nationale Sup€rieure des T§lfcommunications der&agne

Lt W e W et W e W e e R )

L'inscription aux concours commun Mines-Ponts entra®ne atomatiquement l'inscription p
toutes les §coles de la banque Mines-Ponts (tarif global d'&iron 325 euros). M l'issue du concours
®crit, les candidats sont "admissibles" p toutes ces §t&@s s'ils franchissent une barre scienti que
(la somme pond&rge de leurs notes en matigres scienti qgu€eoit dgpasser un certain seuil) et une
barre g&n®rale (idem avec toutes les notes), x®es par jery (environ 1/3 d"admissibles”). lls sont
alors autoris®s p passer un oral (commun) g l'issue duquis pourront tre "admis" dans l'une des
ces ®coles.

2.3.2 Statistiques MP, PC, PSI, PT
Statistiques MP

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s

Concours Commun 4661 1598 410
Mines de Paris 168 46

Mines de Nancy 1085 53

Mines de Saintftienne 1151 33
Ponts et Chauss$es 357 52
Supagro 670 50

ENSTA 690 45

T®I®com Paris (Cursus Paris) 543 45
Tglfcom Bretagne 1492 72
T®l€com Paris (Cursus So a) 671 14

2005 Inscrits Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s

Concours Commun 4607 1585 424
Mines de Paris 200 46
Mines de Nancy 973 51
Mines de Saintftienne 1149 47
Ponts et Chaussges 375 48
Supagro 616 49
ENSTA 727 44
T®I®com Paris (Cursus Paris) 674 46
Tglcom Bretagne 1511 79
T®IBcom Paris (Cursus So a) 753 14




2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§fs
Concours Commun 4691 1591 424
Mines de Paris 194 48
Mines de Nancy 999 58
Mines de Saintftienne 1250 39
Ponts et Chaussges 349 46
Supagro 553 47
ENSTA 687 47
T®I®com Paris (Cursus Paris) 714 45
TgIfcom Bretagne 1534 68
T®IBcom Paris (Cursus So a) 798 15
Statistiques PC
2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 2863 985 218
Mines de Paris 76 18
Mines de Nancy 615 37
Mines de Saintfitienne 714 40
Ponts et Chaussges 178 24
Supatro 305 24
ENSTA 372 24
T®I®com Paris (Cursus Paris) 321 14
Tglfcom Bretagne 942 32
T®IBcom Paris (Cursus So a) 377 5
2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 2941 989 208
Mines de Paris 103 16
Mines de Nancy 549 29
Mines de Saintftienne 681 38
Ponts et Chaussges 171 22
Supagro 318 25
ENSTA 371 25
T®I®com Paris (Cursus Paris) 372 15
Tglcom Bretagne 953 34
T®IBcom Paris (Cursus So a) 385 4
2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 3165 1001 226
Mines de Paris 110 18
Mines de Nancy 601 41
Mines de Saintftienne 747 37
Ponts et Chaussges 209 22
Supagro 337 25
ENSTA 383 24
T®IBcom Paris (Cursus Paris) 424 16
Tglfcom Bretagne 965 34
T®IBcom Paris (Cursus So a) 519 9

10




Statistiques PSI

2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 2972 948 218
Mines de Paris 56 27
Mines de Nancy 566 37
Mines de Saintfitienne 633 42
Ponts et Chaussges 144 34
Supatro 258 44
ENSTA 313 27
TgI€com Paris (Cursus Paris) 222 14
Tglfcom Bretagne 832 25
T®IBcom Paris (Cursus So a) 361 10
2005 Inscrits Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 2952 940 238
Mines de Paris 60 27
Mines de Nancy 540 35
Mines de Saintftienne 659 40
Ponts et Chaussges 160 30
Supagro 240 41
ENSTA 299 26
T®I®com Paris (Cursus Paris) 263 15
Tglcom Bretagne 825 18
T®IBcom Paris (Cursus So a) 324 6
2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§fs
Concours Commun 2708 844 256
Mines de Paris 73 26
Mines de Nancy 543 41
Mines de Saintftienne 658 39
Ponts et Chaussges 163 28
Supagro 254 41
ENSTA 300 26
T®I®com Paris (Cursus Paris) 311 19
TglBcom Bretagne 829 28
T®IBcom Paris (Cursus So a) 363 12
Statistiques PT
2006 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 645 147 19
Mines de Paris 19 3
Mines de Nancy 92 4
Mines de Saintfitienne 50 3
Ponts et Chaussges 14 0
Supagro 36 5
ENSTA 41 2
T®I®com Paris (Cursus Paris) 28 1
Tglcom Bretagne 137 0
T®IBcom Paris (Cursus So a) 0 0

=
k=




2005 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§fs
Concours Commun 664 150 20
Mines de Paris 13 1
Mines de Nancy 100 2
Mines de Saintftienne 113 3
Ponts et Chaussges 15 2
Supagro 26 5
ENSTA 33 3
T®I®com Paris (Cursus Paris) 31 2
TgIfcom Bretagne 132 1
T®IBcom Paris (Cursus So a) 36 1
2004 Inscrits | Admissibles Rang du dernier appel§ Entr§s
Concours Commun 642 150 26
Mines de Paris 12 2
Mines de Nancy 93 3
Mines de Saintfitienne 101 3
Ponts et Chaussges 18 2
Supatro 34 5
ENSTA 56 2
T®l®com Paris (Cursus Paris) 46 2
Tglfcom Bretagne 114 1
T®IBcom Paris (Cursus So a) 63 1

Source : http ://www.scei-concours.org
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3 Classements

3.1 Le classement moyen de la Presse

Si un classement en soit est contestable { les critgres reias sont plus ou moins pertinents et le
s®rieux des enquétes trgs variable { la moyenne de tous letassements (ou presque) publi§s dans
la presse depuis sept ans p travers tous les types de publigans commence p prendre un sens.
Voici ce qu'il donne :

ficole Polytechnique (X)
Mines de Paris (ENSMP)
Centrale Paris (ECP)

Ponts et Chaussges (ENPC)
Suptglec (ESE)

T®I®com Paris (ENST)
Supa®ro (ENSAE)

Arts et M§tiers (ENSAM)
Centrale Lyon (ECL)
ENSTA

ESPCI

. Mines de Nancy (ENSMN)

. INA-PG

. ENSIMAG

. Centrale Lille (ECLI)

. Centrale Nantes (ECN)

. Mines Saintfftienne (ENSMSE)
. Tgl®com Bretagne (ENSTB)
. ENSIC Nancy

. ENSHEEIT

. TElBcom INT

. Centrale Marseille (ECM)

© 0o N o g kDb
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Source : http ://site.voila.fr/classements.ecoles/ingenieurs2 006.html
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3.2 Classements th&matiques et chi®r§s
3.2.1 Classement budget/salaires

Ces chi®re} traduisent autant la bonne gestion des §coles que l'importace de leur budget.

tablissement Budget par glgvé | Salaire d'embauche 3
Mines de Paris 194 480 42 600
fcole Polytechnique 31537 40 300
Centrale Paris 20 656 39 000
Ponts et Chaussges 92 495 38 800
Suptlec 20 260 38 300
ESPCI 34 722 38 000
Tgl%com Paris 79 795 37 400
ENSTA 31 695 37 130
Centrale Lyon 24 432 36 200
ENSAM 19 952 36 200
SUPAERO 40 720 35 600
ENSIC 47 170 35 500
ENST Bretagne 53 339 35 004
ESTP 10 898 35 000
TELECOM INT 6 012 34 800
ENSEM 21 871 34 500
INPG ENSIMAG 30 152 34 348
Centrale Lille 19 093 34 000
Centrale Nantes 19 340 34 000
ENSCP 12 548 34 000
ENSIIE 8 419 34 000
Mines de Nancy 59 671 33 570
Mines de Saint-Etienne 59 857 33 150
INPG ENSGI 13 174 33 146
Centrale Marseille 9 860 33 000
INA Paris-Grignon 53 360 33 000
SUPMECA Paris-Toulon 14 334 33 000
Mines d'Algs 29 893 32 790
Mines de Nantes 46 169 32 500
ENAC 171 843 32 500
Sup'Optique 38174 32 100
Ecole Navale 17 490 32 000
ENSEEIHT 22 928 32 000
INPG ENSERG 31 029 31 957
Mines d'Albi-Carmaux 27 720 30 700

(1) Source : Le Point de f@vrier 2007
(2) Budget annuel de fonctionnement en 2006 par §lgve (en euros)

(3) Salaire annuel 1*" emploi en France en 2005 (en euros)
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3.2.2 Classement de l'attractivit§

Mé&thodologie : Rapport du nombre virtuel d'appelgs (rang du dernier appel§ sur le nombre
d'integrgs.

Le rapport trouvg est normalis§ par le rang fourni par la syithpse des classements des 7 dernigres
annges.

Source : Statistiques SCEI Filigres MP PC PSI (ponderges par leur poportions respectives)
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3.2.3 Classement g l'international
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3.3 Autres classements

Il s'agit ici de classer les meilleurs ing&nieurs de Francd est donc utile de rappeler au lecteur
gue les batons les plus bas reprgsentent des inggnieurpldim$s de trgs haut niveau. Il s'agit donc
d'un classement qui essaie de trouver une rgalitfom$triqueaux Ifgeres di®®rences qui dgpartagent
les 13 meilleures gcoles d'inggnieurs fransaises et dote faire un classement d'excellenceDans
cette optique, on se rappelera que les meilleures universgfanglaises et am$ricaines, quoigu'en dise
le classement de ShanghaA, si elles ont des batons bienplongs, ils ne partent pas de plus haut
mais ont juste la chance d'arriver bien plus bas et donc d'avis une meilleure visibilit$.

Ordre croissant du classement
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Notes et sources

Cette reprgsentation a §t§ faite p partir d'une moyennales classements parus dans la presse de-
puis 7 ans (e Point, L'Expansion, Le Nouvel Economiste, Challenges.). et des statistiques SCEL.

(1) Consulter http ://www.scei-concours.org/
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4 Les anciens

Parce que la renomm$e d'une §cole dgpend aussi de ses argigoici quelques anciens de chaque
®cole parmi tant d'autres :

{ fcole Polytechnique :Val@ry Giscard d'Estaing (Ancien Président de la Rgpublique),Carlos
Ghosn (PDG de Renault-Nissan), Fulgence BienvenfigPgre du m§tro parisien)

{ Centrale Paris : Gustave Ei®el(Concepteur de la Tour Ei®el), Francis Bouygues (Fondateur
du groupe Bouygues),Andr§ Michelin (Fondateur de Michelin)

{ Mines de Paris! : Christian Strei® (PDG du groupe PSA), Alain Minc (Essayiste)

{ Sup®lec : Thierry Breton (Ministre de I'Economie, des Finances et de I'Industrie),Jean-Luc
Lagardpre (Fondateur de Lagardgre (EADS)), Robert Mahler (PDG Alstom France)

{ Centrale Lyon : Paul-Emile Victor (Explorateur), Didier Lamouche (PDG de Bull)

{ Ponts et Chauss®es : Xavier Fontanet (PDG de Essilor)

{ Supa®rd' : Jean Laurent (PDG Groupe Crgdit Agricole), Alexis Kniaze® (Fondateur de
Altran Technologies)

{ T®lfcom Paris! : Claude Satinet(DG Citro&n), Abdeslam Ahizoune(PDG de Maroc Telecom)

{ INA-PG : Michel Houellebecg(®crivain), Pierre-Henri Gouyon (biologiste)

{ Centrale Lille : Marc-Philippe Daubresse(Secr§taire dfftat au logement), Jean-Paul Giraud
(Ancien prgsident de la FNAC)

{ Mines de Nancy : Jean-Yves Koch (Directeur CapGemini), Bertrand M§heut (PDG Canal+)

(1) Non diplém@s de I'X

5 Péles, groupements et accords

5.1 ParisTech

ParisTech est une association rassemblant onze des plus ptjieuses g§coles d'ing§nieurs fransaises
et parisiennes. L'id§e est constituer un pole d'excellerep I'ggal des meilleures universitgs mondiales
(MIT...).

Les §coles s'§tant associges dans ParisTech sont :
ficole nationale des ponts et chauss®es (ENPC)
fcole nationale suptrieure d'arts et métiers (ENSAM)
fcole nationale de la statistique et de I'administration @nomique (ENSAE)
fcole nationale sup€rieure de chimie de Paris (ENSCP)
ficole nationale sup®rieure des mines de Paris (ENSMP)
ficole nationale supgrieure de techniques avancges (ENSYA
ficole nationale supgrieure des tglfcommunications (EBT ou T€l§com Paris)
fcole polytechnique (EP, X)
ficole supgrieure de physique et de chimie industrielles de ldlle de Paris (ESPCI)

Institut national de Paris-Grignon (INA-PG)
{ fcole Nationale du G®nie Rural, des Eaux et des Foréts (ENGRE)

Lt et W e W e W e e it}

En janvier 2007, ces ®coles ont dg§cidg de se constituer eblgp de recherche et d'enseignement
sup®rieur (PRES) sous la forme d'un §tablissement public € coop§ration scienti que (EPCS).
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5.2 Accords Centrale-Sup8lec

Voici les communiqu$s des deux §coles concernant leurs adds :

Un accord-cadre entre I'Ecole Centrale Paris et Sup§lec

16 d®cembre 2005

L'Ecole Centrale Paris et Sup®lec ont depuis leur origine ne culture commune : la forma-
tion d'ing®nieurs innovants et entrepreneurs. D§jp patenaires dans le concours commun Centrale
Suptlec pour le recrutement des glgves p la sortie deasdes prgparatoires, les deux institutions
appartiennent au réseau T..M.E. (Top Industrial Managers for Europe) qui regroupe les meilleures
universitgs techniques europgennes.

Des janvier 2006, les deux Ecoles vont engager au titre d'uncaord-cadre sign§ le 16 dgcembre
2005, un programme spgci que de coop®ration dans les trogomaines suivants :

{ La recherche : pour relever le d§ de I'EBnergie, des proc®d®s et des fgmes d'information,
un GIS (Groupement d'Intgrét Scienti que) sera crg® pou accueillir notamment des thgses
en co-direction et une chaire.

{ La valorisation des acquis de I'exp§rience (VAE) . pour permettre une reconnaissance
acadgmique des comp$tences acquises, plusieurs cursusateftion de I'ECP, de Sup®lec ou
des cursus conjoints seront §laborgs avec une voie de ngigment commune accrgditge.

{ L'ouverture sociale : travail en commun, p leur demande, avec des lycges de |'atfamie de
Versailles pour promouvoir l'acces de leurs §lgves petiseignement sup®rieur.

En 2006, les deux Ecoles vont continuer p d§velopper leuoop®ration dans d'autres domaines :

{ linternational : soutien p I'exportation des PME-PMI,

{ l'entrepreneuriat, I'innovation et la valorisation de la recherche,

{ I'Bconomie et le management en liaison avec des partenas de l'enseignement sup®rieur et
de l'entreprise,

{ les innovations p%dagogiques p base des technologies defbrmation et de la communication
appliguges p I'enseignement.

Dans la structuration de leur coop$®ration, qui n'est pas exalsive de leurs participations com-
munes p une ou des alliances plus larges, les deux Ecolesstriront dans ceux des instruments du
Pacte pour la Recherche qui leur apparadtront les plus appropgs.

Accord de partenariat entre I'Ecole Centrale Paris, Sup§l ec et ESCP-EAP

Juillet 2006

Paris le 10 juillet 2006 : Messieurs Hervg Biausser, direetir ggn®ral de I'Ecole Centrale Paris,
Alain Bravo, directeur g&n§ral de Sup$lec et Jean-Loui$caringella, directeur ggngral de ESCP-

EAP, ont sign® le 7 juillet un important partenariat portan t sur trois axes : accord d'§change
d'§tudiants, de double dipldme et de recherche

Avec cet accord, les trois grandes $§coles concr§tisenutevolont commune d'ouverture sur les
thEmatiques scienti ques et sur le management en contexte imrnational.
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Constitution du GIS C3S : Centrale-Sup8llec - CNRS Sciences des Systpmes
Novembre 2006

Hervg Biausser, directeur de I'Ecole Centrale Paris, Alai Bravo, directeur ggn$ral de Sup$lec
et Arnold Migus, directeur ggngral du CNRS ont sign§ le 25 ctobre 2006 la convention constitutive
du GIS C3S Centrale-Supt®lec Sciences des Systgmes

Ce groupement d'int§rét scienti que a pour objectif de d®elopper des concepts, des m&thodes
et des techniques pour concevoir, produire, optimiser, mete en oeuvre ou g®rer etcacement
des systemes qui deviennent de plus en plus complexes. Le don®in Sciences des systemes
p dominante m$thodologique, est ainsi transversal aux témologies : l'information (logiciel), les
communications, I'gnergie et les procgdgs.

La convention constitutive du GIS C3S Centrale-Sup®lec Sciences des Systgmes xe en par-
ticulier les modalitgs de coop®ration des §quipes de clubieurs de I'ECP, de Suptlec et du CNRS,
guelles soient constituges en §quipes propres des deuxiiissements ou en UMR (Unitgs Mixtes de
Recherche) avec le CNRS ou en UP du CNRS, du choix des projets snteques, de la constitution
des groupes de travail et de leur "nancement.

Une nouvelle gre de partenariat entre Centrale Paris, Sup§ lec et Schlumberger

Octobre 2006

Signature du premier accord de ce type dans la coop$ration Btes-Entreprise associe p la
recherche

Cette relation donnera p tous les acteurs de ce partenariatune large vision des activitgs de
recherche des laboratoires. En e®et ce sont des ®quipes mgteompostes de chercheurs, issus
de Schlumberger, Sup®lec et Centrale Paris, qui seront miseen place, a n de crger le premier
Innovation Hub . Ce centre d'expertise, premier de son genre, accueillera@amart des chercheurs
extgrieurs g l'entreprise, et collaborant sur des projetcommuns. Ces §quipes regroupant di®grents
experts pourront ainsi travailler sur des concepts et projes pouvant aboutir sur des contrats de
recherche communs.

5.3 Tentative de fusion Mines-Ponts

Reprenons le rgsum$ du journal §tudiant des Ponts Le canard des chaussges :

En 2002, pour concurrencer les universitgs anglaises, orvibque le rapprochement Mines-
Ponts. Les directeurs Beno®t Le]gait (Mines) et Pierre Veltz (Ponts) sont d'accord [...]. Benost
L[eJgait imagine la fusion en ces termes : Ce projet a des objectifs simples : constituer p terme
un grand pole technologique de recherche et de formation p Ray disposant d'une rgelle notorit$
internationale pro table p tous nos diplém$s, et o®rant aussaux §tudiants des ligres de forma-
tion plus nombreuses. Belle et n§cessaire fusion que voilp. Quelle grande §cderait pa nadtre !
Et quelle preuve que la France nest pas si empétrge dans samet-cacit§ p rgagir vite p la mon-
dialisation qu'on veut bien le dire! Malheureusement, d§but @04, le projet §choue. Et pourquoi
cet §chec? On ®voque des r§ticences du cotg des Ponts, a@gdart du ministgre de I'Bquipement
[...]- Mais |lp nest pas le gros de I'Bchec : I'amicale des amens du corps des Mines s'est battu
comme diable pour s'opposer a cette fusion si bonne, pour notre sgignement sup$rieur. Peut-&tre
par outrecuidance les anciens du corps des Mines ont prgfmprotgger leur CV que penser au bien
de nos %coles. Nous devons tirer des lesons de cet §ched far sans ce genre de fusion, nous
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aurons beau nous paonner des nos classements franco-fransat notre excellente formation, nous
resterons insigni ants sur le plan international.

R%dacteur : Marc Leyral (08).
Source ; http ://canard.enpc.org/pdf/Journal _007.pdf

5.4 Manifeste pour un MIT g la fransaise et Plateau de Sacla y

Le Plateau de Saclay est une concentration exceptionnelle idistituts de recherche et de centres
de formation au niveau europfen et méme au niveau mondialLa vision de l'avenir du Plateau
de Saclay est devenu un enjeu politique majeur comme en tgngrie la venue de Nicolas Sarkozy,
Ministre d' fitat et candidat p I'Blection prgsidentielle, en janvier 2007 au Synchrotron Soleil et p
Suptlec.

Le plateau de Saclay (Orsay - Saclay - Gif Sur Yvette - Palaisau principalement) rassemble :

Dans I'enseignement sup@rieur :

{ I icole Polytechnique

{ Suptlec @cole supgrieure d'§lectricit§)

{ HEC (Hautes Etudes Commerciales)

{ Universit® Paris XI

{ Sup'Optique (Institut d'optique)

{ ENSTA (prochainement)

{ Institut universitaire de technologie (IUT) d'Orsay

{ Institut national des sciences et techniques nuclgairesINSTN)

Dans la recherche pour l'industrie :

{ Commissariat p I'nergie atomique (CEA)

{ Institut national de la recherche agronomique (INRA)

{ CNRS : Laboratoire d'informatique pour la m§canique et les séences de l'inggnieur (LIMSI),
Laboratoire Aim§ Cotton (LAC)...

{ Institut national de recherche en informatique et en automatique (INRIA)

{ Synchrotron SOLEIL

{ Institut des Hautes Etudes Scienti ques (IHES)

Dans la recherche acad§mique :

{ centre de recherche de Thales

{ centre de recherche de Danone

{ centre de recherche de Motorola

{ centre de recherche de Air Liquide

Cela reprgsente :

{ 40 000 emplois

{ 12 000 chercheurs publics et prives

{ 23 000 ®tudiants

{ 160 laboratoires de recherche

{ un p6le mondial de comp%titivitg System@tic
{ 4 prix Nobel

{ 7 megdailles Fields
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Au d®lp des communaut$s d'agglom®rations, poles deafgerche ou pble de comp€titivit§, beau-
coup { chercheurs, dirigeants, politiques { veulent une vraieentit§ unique avec une identitg§ capable
d'eétre internationale. C'est I'ambition du  Manifeste pour un MIT g la fransaise :

Nous proposons de crger un MIT p la fransaise , fer de lance de l'innovation en regrou-
pant en un méme lieu et sous une méme entit§ institutionnelle unmasse critique de grandes §coles
et de centres de recherche en §troite relation avec les entrepeis.

Pourquoi une telle proposition ?

(1) Parce que, dans un contexte ou le dgveloppement §cononmegepose sur la capacit§ d'inno-
vation, le systgme fransais des grandes §coles apparadtj@urd'hui mal adapt§.

(2) Parce que, de par leur positionnement g la fois sur le terraa de I'enseignement et de la
recherche, et en forte synergie avec I'entreprise, de grandesiiversitgs comme le MIT, ou d'autres
dans le monde, ont cr§® des dynamiques d'innovation au rayonment mondial, et sont autant
d'exemples p suivre et adapter.

Christophe MALATERRE (ECP 91, MSc MIT 93)

Avec les contributions de :

Dominiqgue CHAPELLE (X 86, Ponts 91, MSc MIT 93, Dr Paris VI 96)
Laurent COMBIER (X 87, Ponts 92, MSc MIT 93)

Jerome MULLER (X 86, Ponts 91, MSc MIT 93)

Source : http ://pourlemanifeste.free.fr/

Ce manifeste a de nombreux §chos et est p I'origine de nonearx dgbats publics, notamment p
I'Assemble Nationale, ou encore dans les QG des candidatsla prgsidentielle.

Mlire notamment : http ://pourlemanifeste.free.fr/Article%20Les%20Echo $%20-%20MIT%20Fr.pdf

La proposition : rassembler une douzaine des GranddScoles et universités (d§ja présentesX,
HEC, Supt®lec, Sup'Optique, Universit§ Paris Xl; les toutes proches :Centrale Paris, Universit§
Saint Quentin en Yvelynes, ENS Cachan celles qui devraient venir :Mines, ENSTA, ENS Ulm,
Sciences-Pg et les laboratoires proches CEA, CNRS etc...) pour faire un MIT p la fransaise.

5.5 R@seau TIME

Crg® p l'initiative de Centrale Paris, le rgseau TIME (Top Industrial Managers for Europe)
rassemble en France les §coles suivantes :

{ Bcole Centrale Paris

{ Sup®lec

{ Hcole Centrale Lyon

{ fcole Centrale Lille

{ fcole Centrale Nantes

{ ENSTA

{ Supa%ro

Ce rgseau regroupe une quarantaine d'universitgs europfines. Les ®tudiants participant p ce
programme d'§change se voient o®rir I'opportunitg de sure une formation p I'Btranger pendant
deux ans, et d'obtenir en 'n de cursus le dipléme de leur uniersit® d'accueil en plus de celui de
leur universitg d'origine (Double dipléme).

Source :http :/iwww.ecp.fr/fr/F _reseaux/F3 _3reseaux_internationaux/F3a _formation.htm
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5.6 Intergroupe Centrale

La charte de I'Intergroupe précise que ledkcoles centrales partagent une méme culture au ser-
vice de l'entreprise notamment par un projet de formation d'inggnieur pluridisciplinaire p haut
niveau de compttences, projet appuy® sur :

{ une formation ggn§raliste de base, correspondant au tmc commun, durant les deux premigres
annges d'¢tudes;

{ un large §ventail d'options d'approfondissement en trosipme annge d'§tudes;

{ des collaborations avec le monde professionnel et les pamaires internationaux ;

{ des laboratoire de recherche intggrés dans |'§tabliesnent ;

{ une formation toujours en lien avec la recherche et les tramux d'gtudes;

{ un seul titre d'ing®nieur par §cole desting p I'ensemle des secteurs de l'activit§ industrielle
et §conomique.

Sur le site internet de I'cole Centrale Paris (cf. source), on peut lire :

Les cinqfcoles Centrale (Lille, Lyon, Marseille, Nantes et Paris) partagent une §thique com-
mune sur la formation d'ing§nieurs ggngralistes de hauhiveau pour les entreprises. Conservant
chacune leur identit§ et leur diplome propre, elles se sangsolument engagges, par une dgmarche
volontaire et autonome, p dgvelopper leurs compl§mentid$s et leurs synergies et g enrichir ainsi
leur potentiel commun au service des entreprises.

Les actions d'gchanges et de coop®rations concernent antment :

{ L'harmonisation progressive des projets ®ducatifs et lapromotion des §changes d'§lgves-
ing®nieurs, en particulier au niveau des Options de troigme annge,

{ La coordination des politiques de recherche et les collabations associges,

{ La mise en commun des exp®riences internationales et I'haronisation des politiques pour
promouvoir le concept Centrale R I'§tranger (en particulier par la participation au rgseau
T.LM.E.),

{ Depuis 2000, lesficoles Centrale , fd€rant leurs comp§tences en G&nie Industriel, s'ga-
nisent, au travers d'un guichet unique, dgnomm®$ Centrale ®nie Industriel, pour apporter
des rgponses aux entreprises dans ce domaine : productiannovation, gestion de projet,
management de comp®tences...

L'Intergroupe des ficoles Centrale dipléme chaque annge environ 1150 ing€nieurs. Il regroupe
pres de 1500 chercheurs et représente 12% de la rechercheslles gcoles d'inggnieurs defiiucation
Nationale. Il a une taille et un potentiel comparable p ceuxdu Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT), de la Technische UniversitAt Berlin ou des Faultgs Polytechniques de grandes
universitgs europ®ennes ou amgricaines. Il est un #gnt essentiel pour assurer la visibilit mon-
diale desffcoles.

Source : http :/lwww.ecp.fr/fr/A _ecp/A3_intergroupe/A3a _histoire.htm
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6 Les ficoles préisentfies en quelques mots

Pour les ficoles d'application de Iffcole Polytechnique, les presentations sont celles publi
sur www.polytechnique.fr  pour se prsenter aux §lgves de I'X. Pour les autres, ilait d'une
partie de la prgsentation publige sur le site de chaque §leo Ces prgsentations sont lacunaires et
ne sauraient rgsumer une gcole.

Centrale Lille

L'Ecole Centrale de Lille, appel@e aussi Centrale Lille ou mé me EC Lille, est un §tablissement public p caractgre
scienti que, culturel et professionnel fond§ en 1872 sous le nom d'Inst itut Industriel du Nord, devenu par la suite
Ecole Centrale de Lille en 1991.

L'Ecole Centrale de Lille a pour vocation premigre de former des i ng®&nieurs g§n@ralistes de haut niveau, qui
Bto®ent chague annge I'encadrement de nombreuses entreprises.

Formation

A Centrale Lille, la scolarit§ s'articule sur 3 annfes. Les deux premigres ann§es constituent le "tronc commun"
pendant lequel les §lpves vont acqu®rir les fondamentaux de leur formation g§n@raliste. En 3gme annge, les §lpves
devront choisir un g8nie disciplinaire et une Tigre professionnalisa nte.

Les enseignements du noyau dur (1200 heures) sont organisgs en modules e centr§s sur les grandes disciplines
des sciences de l'ing&nieur. Un noyau °exible d'enseignements optionnels permet p chaque €lgve de compl@ter sa
formation pour un volume minimum de 200 heures.

Stages

Les stages font partie intggrante de la formation et permette nt un apprentissage de I'entreprise et des respon-
sabilitgs de I'ing@nieur en activit§ :

- 1pre anne : d€couverte de I'entreprise (4 p 5 semaines)

- 2pme annfe : stage d'assistant ing§nieur (3 mois)

L'activit§ projet en lpre et 2gme anne, les stages en entr eprises chaque ann§e, ainsi que I'ann§e professionna-
lisante donnent aux §lpves toutes les capacit®s d'appr&hension du mo nde de I'entreprise et une polyvalence qui leur
ouvre le choix le plus large au d§veloppement de carrigres de haut nive au et leur permet d'acc@der trgs rapidement
B des fonctions d'encadrement sup®rieur et de direction.

Centrale Lyon

L'Ecole Centrale de Lyon est un Etablissement Public p Caractgr e Scienti que, Culturel et Professionnel fond$
en 1857.

Dirig@e par un directeur entour§ d'une §quipe de direction, I'Ecole es t structure en dgpartements charg$s de
favoriser la synergie entre les deux missions essentielles de I'Btablissement : la formation et la recherche. Ces 6
d@partements coordonnent les actions des units de recherche et des unitfes d'enseignement.

Centrale Lyon forme des inggnieurs g&n@ralistes, futurs cadres dirigeants du monde §conomique. Le cursus de
la formation, qui integre I'entreprise au coeur de son projet pda gogique, couvre toutes les disciplines scienti ques
n$cessaires p l'ing@nieur, s'appuyant sur une recherche de trgs haut ni veau et mettant largement en oeuvre les nou-
velles technologies de la communication. A cette culture technique qui fa it la comp$tence du Centralien, s'ajoute
une ouverture sur les sciences de I'nomme, indispensable au futur manager. Pa r ailleurs, Centrale Lyon o®re de
multiples opportunit§s d'acqu@rir une exp®rience internationale,  sur le campus et par les passerelles d§velopp®es
avec des universit§s prestigieuses dans le monde entier.

Tout au long de son cursus, I'§lpve peut moduler le rythme de ses ®tudes , approfondir certains domaines ou
s'ouvrir p d'autres pour construire progressivement son projet. E  ngag® par ses choix, il est responsabilis§ et pro te
pleinement de sa formation.

Formation

Chaque ®lpve de Centrale Lyon construit son parcours en choisissa nt parmi de multiples opportunit§s :
- enseignements,

- stages,

- exp@rience p I'§tranger,

- mobilit§ en France ou p I'§tranger,

- ann§e de c@sure...
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Centrale Marseille

L'Ecole d'Ing&nieurs GEn€ralistes de Marseille, souhaitfe par le monde industriel et par le ministgre de I'Gducation
nationale, pour accro®tre la lisibilitg et I'excacit§ de 'o® re de formation franeaise d'ing§nieurs dans le cadre d'une
®conomie internationalement plus ouverte, est issue du regroupemen t de quatre Ecoles Nationales Sup$rieures p
Marseille (ENSPM, ENSSPICAM, ESIM, ESM2).

L'EGIM, ainsi que I'a annonc§ le Ministre DgIfgug p I'Enseignem ent Sup@rieur et p la Recherche, le 6 juillet
2006, est devenue I'Ecole Centrale Marseille. Centrale Marse ille s'est donn§e pour ambition de former des inggnieurs
recherch@s par les entreprises, p la fois pour I'excellence de leur niveau scienti que, mais aussi pour leur sens de
I'organisation, de l'innovation, pour leur culture internationale et | eurs valeurs humaines.

Elle dispense une formation d'ing®§nieur g&n®raliste, ancre dans | e monde de I'entreprise et de la recherche,
nourrie d'une forte culture internationale, mais aussi donne une ®ducation e n sciences humaines dveloppant et
valorisant les aspects sociaux et humains du métier d'ing&nieur g1 engraliste.

A Centrale Marseille, I'§lpve construit progressivement so n propre cursus pgdagogique, sans oublier les activitgs
associatives, au regard de son projet professionnel et personnel. L '§cole o®re ainsi une large palette de comp$tences
ainsi que d'excellentes perspectives d'§volution de carrigre.

Les dipldm$s de I'Ecole Centrale Marseille sont principalement des "managers ". Certains peuvent con rmer un
pro’1 d'expert.
lls sont destinfs p tous les secteurs de I'§conomie.

D&bouchfs a la sortie :

{ Manager, Chef de projet, Chef de produit, Charg® d'a®aires : 28%
{ ing®nieur de projet, ing®nieur d'§tudes dont informatiques : 25%

{ Métiers de I'enseignement, de la recherche et de la R&D : 25%

{ Ing®nieurs de production ou d'activit§s connexes : 12%

{ Autres : 10%

Centrale Nantes

Centrale Nantes est un $tablissement public p caractgre scien ti que, culturel et professionnel fond§ en 1919
sous le nom d'Institut Polytechnique de I'Ouest, puis d'Ecole Sup@rieure Nat ionale de M&canique avant de devenir
Ecole Centrale de Nantes en 1991. Cette grande §cole a pour mission la formation initiale et continue d'ing@nieurs
par un enseignement dans les domaines scienti que, technologique, §cono mique, ainsi que dans les domaines des
sciences sociales et humaines. Elle contribue p la formation de ca dres, de techniciens sup®rieurs et de formateurs.
Elle dispense des formations g la recherche qui sont sanctionn§es par des doctorats et d'autres dipldmes nationaux de
troisipme cycle qu'elle est habilite p dlivrer, conform{ ement aux dispositions en vigueur ainsi que par des dipldomes
propres.

Formation

Les 4 o®res de formations

- le dipldome d'ing&nieur Centralien,

- le diplome d'ing®nieur, en partenariat avec I'Institut des Techniques de s Ing®nieurs de I'Industrie des Pays de
la Loire, de I' ficole Centrale de Nantes, dans les spgcialiths M§canique et B atiment-Travaux Publics,

- 4 Masters en Sciences Mg&caniques Appliquges, Automatique et Systyemes de Production, G&nie des Systgmes
Industriels, M&canique des Fluides Appliqu@e et G&nie Oc®anique,

- 1 Mastpre sp#cialisg en Marketing, Design et Cr@ation ( Co-accr@dit§ Audencia/Centrale Nantes par la Conf§rence
des Grandes ficoles et men® en partenariat avec I' icole de Design de Nantes,

- 2 Doctorats de G&nie M&canique, et d'Automatique et Informatigue A  ppliqu§e. Les ing&nieurs diplom$s de
Centrale Nantes se destinent g@n®ralement au vaste monde de I'e ntreprise industrielle. Dps la premigre ann§e de
formation, ils peuvent envisager des perspectives de carripre lifes au choix de leurs enseignements optionnels.
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Centrale Paris

L' cole centrale Paris (ECP, Centrale) - dont le nom ozciel est  ffcole centrale des arts et manufactures est une
grande §cole ding®nieurs situfe p Chatenay-Malabry, en rgion parisienne fond§e en 1829. La formation suivie par
ses §lpves est dite g@n@raliste.

Enseignement

{ 33 disciplines en Tronc commun

{ 8 options et 5 Tipres "ler m@tier" en 3e ann§e

{ 10 Langues §trangpres enseign§es dont 2 obligatoires

{ 11 Mastpres Sp#cialis®s dont 4 en co-accriditation avec | 'EM Lyon

Recherche

{ Un centre de recherche groupant 8 laboratoires

{ 6 Masters Recherche 122 inscrits dont 65 §lpves-ing€nieurs (Ann §e 2005/2006)
{ 180 inscrits en doctorat en 2005/2006

{ 50 diplém@s/an

{ 56 contrats sign§s avec 30 entreprises

Centrale Paris et I'entreprise

{ 74 Entreprises Partenaires d'Options/Filipres de 3e ann§e
{ 88 Parrainages d'Options/Filipres de 3e annfe

{ 14 Entreprises partenaires du CLUB TIME PLUS

L'international

{ 26,1 % des ®lpves-inggnieurs de la promotion 2009 sont §trange rs (27 nationalit§s)

{ 53 universit§s partenaires membres du rseau T.l.M.E. (23 pays)

{ 30 universit®s Btranggres qui admettent les §lpves dps la 3e ann$§e pour la pr@paration d'un Master's Degree
(5 pays)

{ 15 universit§s partenaires hors rseau T.I.M.E pour l'obtentio n d'un double dipléme (5 pays)

ENSIMAG

L'ENSIMAG, ffcole nationale sup§rieure d'Informatique et de Mathgmatiques appli  qu@es de Grenoble, forme des
ing&nieurs de trgs haut niveau, g&nralistes du traitement de I'inf ormation et de la modglisation. Tout en s‘appuyant
sur les technologies les plus rcentes, et en donnant aux §lgves des nfthodologies et un savoir-faire trgs professionnel,
cette formation s'appuie sur des bases th§oriques et conceptuelles tr ps solides et complptes, ce qui garantit p ses
diplom®s une grande facult§ d'assimilation des outils et systgmes auxquels ils seront confronts, et une excellente
adaptabilit§ aux $volutions futures des technologies.

Les d§bouch§s :

La formation compl§mentaire propos$e par 'Ensimag assure une s p#cialisation qui fait des ®lpves de véritables
professionnels du domaine de l'informatique, qui seront en particulier ¢ apables d'assurer des taches de recherche
et dfveloppement avanc§ au plus haut niveau; cette formation est o rient§e vers l'architecture, la conception, la
ralisation et la mise en oeuvre d'applications et de grands systg mes informatiques et de t§lfcommunications.

Elle s‘appuie sur les connaissances acquises p Iffcole polytechnique dans le cadre des majeures d'informatique,
et leur donne les capacit®s professionnelles vises de plusieurs fasms :

{ en complitant le cursus pr@alable des §lgves, pour leur assurer une bonne connaissance de toutes les compo-
santes du domaine qu'il est ncessaire de madtriser;

{ en assurant une formation m§thodologique trgs pouss®e, en parti culier dans le domaine du d§veloppement de
gros logiciels;;

{ en leur donnant des connaissances pr§cises dans le domaine des sciences de ‘éntreprise (§conomie, gestion,
droit), et en leur assurant, p travers un stage de 5 mois, une premigr e immersion dans le monde professionnel.

ENSTA

ficole publique d'enseignement sup®rieur, sous tutelle du ministgre de la d$fense (DGA), cr§Be en 1970 par
regroupement de quatre §coles d'application de I' ficole polytechnique autour de I'ENS du G&nie Maritime dont les
origines remontent p 1741.

Formation des ing®&nieurs du corps de I'Armement dans les domaines naval, terrestre, nucl§aire, chimique,
Blectronique informatique et t§lfcom. Formation, au niveau le  plus ®lev®, d'ing®nieurs civils, futurs chefs de pro-
jets, pour les industries chimique, ®lectronique, informatique, t§ |€com, maritime, m§canique, nucl§aire et dans les
domaines connexes (environnement, g§nie des procgdgs).
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Les dipBmes prépar§s :

A { Formation d'ing§nieurs : 3 ans

Promotions : 175 environ, dont 100 admis sur concours en lgre ann$e, environ 50 admis sur titres en 2gme
ann@e et 20 polytechniciens en formation compl§mentaire int§ gr@e (inggnieurs de I'armement et civils) auxquels se
rajoutent une dizaine d'auditeurs libres.

B { Dipbme national de Master : 2 ans

Masters, organis®s en collaboration avec d'autres §coles d'i nggnieurs, dans 3 domaines :

Techniques avanc@es en mat@riaux et structures

Sciences et technologies de I'environnement

Masters Recherche cohabilits : voir la rubrique "Recherche"

Masters en partenariat dans 8 spgcialit®s : voir la rubriqgue "Reche rche"

C { Formation sp#cialis§e : 1 an

2 mastpres sp$cialis§s :

Architecture navale

Architecture des systgmes d'information

D { Formations doctorales :

Pr@paration de doctorat dans les laboratoires de I'§cole (Mathy ematiques appliquges, Chimie et procgd§s, Elec-
tronique et informatique, M&canique, Optique appliqu§e)

INA-PG

Issu de la fusion, en 1971, de I'Institut National Agronomique, cr§® en 1848, et de I'ficole Nationale Sup@rieure
Agronomique de Grignon, dont l'origine remonte g 1826, I'Institut Na  tional Agronomique Paris-Grignon est un
Btablissement public d'enseignement sup®rieur sous tutelle du Ministu ere de I'Agriculture et de la Péche. Il forme au
plus haut niveau des ing®nieurs et des docteurs sachant associer la compr§ hension des applications de la science p
une madtrise forte d'une spfcialit§, grace g l'acquisition d' une culture scienti que, technologique et humaine fond§e
sur les sciences du vivant.

Ing®nieurs de la vie, les Agros exercent dans les quatre domaines d'act ivit§ suivants : I'agriculture et l'alimen-
tation, la biologie, I'environnement, les services.

Les six dgpartements d'enseignement et de recherche (Agronomie-En vironnement, Biologie, Organisation et
mod8lisation de l'information et des processus, Sciences animales , Sciences §conomiques et sociales, Sciences et in-
dustries alimentaires et biologiques) r&unissent 140 enseignants -chercheurs appartenant p des §quipes de recherche
le plus souvent mixtes, constitu§es avec I'INRA et le CNRS et com prenant 150 chercheurs. Les laboratoires sont lo-
calis®s en r@gion parisienne, sur les deux sites historiques de I'§cole (Paris et Grignon) et sur les centres de recherche
de Versailles, Jouy en Josas et Le Moulon. L'INA P-G entretient § galement des liens §troits avec de nombreux autres
organismes de recherche, fransais et §trangers. Pour beaucoup de disciplines, en e®et, les recherches se situent dans
le monde entier.

La recherche p I'INA P-G fait intervenir de jeunes chercheurs en thg se, puisque I'§cole est habilit§e p d€livrer
le doctorat. L'INA P-G est I'§tablissement principal de I'§cole doctorale ABIES (Agriculture, Alimentation, Bio-
logie, Environnements et Sant§), qui fdgpre des ®quipes - 37 au total -de trois universit§s (Paris VII, XI, XIl) et
des cinq §coles parisiennes sous tutelle du Ministgre de I'Agriculture et de la Péche (INA P-G, ficole Nationale du
G®nie Rural, des Eaux et des Foréts, Bcole Nationale VEt@rinaire d'Alfort,  fcole Nationale Sup@rieure des Industries
Agricoles et Alimentaires, Ecole Nationale Sup@rieure du Paysage). Accueillant 350 doctora nts, ABIES reprsente
un °ux annuel d'une centaine de docteurs, dont 60 pour I''NA P-G. L'INA P-G pro pose 21 Masters Recherche
cohabilitgs avec d'autres §coles d'inggnieurs et universits.

Les dipBmes prépar§s :

A - Formation d'ing§nieur : 3 ans

Promotions de 240 p 250 €lpves, dont 210 admis sur concours en 1re ann§e et 30 p 40 admis sur titres en 2pme
annge.

10 % environ d'une promotion sont form$s par la voie de I'apprentiss age, p partir de la 2gme ann§e (recrutement
et diplémes identiques)

B - Formations spécialis§les : 1an

4 Masters p nalit§ professionnelle

5 mastpres spgcialis®s

C - Formation par la recherche :

21 Masters Recherche

habilitation p d€livrer le doctorat

D Formation continue : une NFI, formations dipldmantes, formations courtes.
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Mines de Nancy

Appel@e autrefois ficole nationale sup@rieure de la mtallurgie et de l'industrie des mi nes, elle est fond@e en
1919. Elle prendra son nom actuel cinquante ans plus tard, pour atrmer le re  sserrement de ses liens avec les deux
autres fcoles des Mines (Paris et Saint- fitienne) au moment de son incorporation g I'INPL, y marquant ainsi sa
personnalit§ propre.

M I'Bcole est a®ect® pour marquer cette double appartenance un directe ur technique, membre du Corps des
Mines et donc appoint§ par celui-ci.

Formations :

- La formation Ing®&nieur des Mines de Nancy
- Mastgres Sp#cialisgs post-dipléme

- Formations Doctorales

D&bouchfs a la sortie :

22,2 % industrie automobile, agronautique, navale, ferroviaire
16,7 % $§nergie

14,4 % "nance, banque, assurance

07,8 % technologie de l'information

06,7 % metallurgie et transformation des m§taux

24,4 % autres secteurs

Mines de Paris

fcole publique d'enseignement sup@rieur sous tutelle du Ministgre de I' Economie, des Finances et de I'lndustrie,
cré®e en 1783.

Formation pluridisciplinaire g fort contenu technique, scienti g ue et socio-§conomique, ouverture internationale,
encadrement de premier plan par des enseignants pour la plupart en prise ave c¢ le monde de l'entreprise.

Implantations g Paris, Evry, Fontainebleau, Sophia-Antipolis.

A { Formation des ing§nieurs :

1 - du corps des mines,

2 - g&néralistes appel®s p des fonctions de cadres sup®rieurs dansdes secteurs d'activit§s trps vari§s : la produc-
tique, les biotechnologies, les mat§riaux, la m§canique, I'Bner gie, l'informatique, I'Bconomie, la gestion, la "nance
(19 options).

B { Formations spécialis§es et formation continue.

C { Activit§s de recherche dans les domaines correspondant a ces format ions (Masters et Doc-
torats).

Les dipBmes prépar§s :
A { Formation d'ing§nieurs : 3 ans

1 - Cycle des corps techniques de I'Btat
Promotions : 15 ing®&nieurs-§lpves des mines (10 X, 3 ENS, 2 EMP), e t quelques ing&nieurs-glgves des t§lfcommunications.

2 - Dipléme d'Ing®nieur civil des mines
Promotions : 130 environ, dont 90 admis sur concours en lpre ann§e et 40 admis sur titres en 2e annge.

B { Formations spécialis§es dipB¥mantes :

11 Mastpres sp§cialis$§s : G8ologie de l'ing®nieur et de I'environnemant, Ing®nierie et gestion de I'environnement
(ISIGE), Ing€nierie et gestion du gaz, Ing@nierie et gestion de I' ®nergie (OSE), Comportement des mat§riaux et
dimensionnement des structures (CoMabDis), Mat@riaux et mise en for me (MATMEF), M&canique num@rique (ME-
CANUM), Ing&nierie des applications réseau multim@dia (IAR2M), Management des systgmes d'information et des
technologies (MSIT), Management industriel et systemes logistiq ues (MISL), Ing€nierie production et infrastruc-
tures en systgmes ouverts (IPISO).

29



C { Master recherche : 14
D { Formation par la recherche : 3 ans (hors Master recherche)
Dipléme de doctorat, dlivr§ dans 16 sp§cialit§s.

Dans le cadre d'Ecoles doctorales, I'Ecole des Mines de Paris est part enaire avec 6 universits et 4 §coles
d'ing®&nieurs.

Carrigre :

Les fonctions exercBes par les anciens §lpves de I'Ecole des minesde Paris, les secteurs industriels et le type
d'entreprise dans lesquels ceux-ci travaillent sont d'une grande divers it§.

Le caractpre g§n@raliste et polyvalent de la formation co nfgre au dipléme d'ing&nieur civil des mines de Paris une
notori®t® reconnue dans des secteurs d'activit§ trgs varifs de | '§conomie, de l'industrie et de I'administration. Les
anciens §lpves accpdent rapidement p un haut niveau de responsabilit §. L'§tendue de leurs connaissances, leurs capa-
cits d'adaptation et d'apprentissage les conduisent p des missions de direction, de coordination, de d&veloppement
g®n®ral comportant des aspects lifis g plusieurs domaines d'activit§s.

Quelques chi®res : (3 promotions diplémes entre 2002 et 2004) en %

Industrie (65) : Energie (19), industrie automobile, aronautique, nava le et ferroviaire (17), Industrie chi-
mique et pharmaceutique (6), BTP Construction-Mines (6), Transports ( 4), Technologies de linformation (4),
Agro-alimentaire (2), Autres (7).

Services (33) : Finance, banque, assurance (17), Etudes, conseil, audit (1 2), Technologies de l'information (4).

Autres services (2).

Mines de Saint- Etienne

L'Ecole des Mines de St Etienne date de 1816, elle est un §tablissement public p caractgre administratif (EPA)
depuis 1992. Elle est sous tutelle du ministgre de 'Economie des "nances et de l'industrie. Au service des entreprises,
elle allie exp®rience, savoir-faire et innovation scientiq ue.

Les formations

- Cursus d'ing®nieurs civils des mines

- Cursus d'ing€nieurs spfcialisés en micro§lectronique et applic ations
- Ing®&nieur de spgcialit§ en formations §cole/entreprise

- Doubles diplémes

- Formation doctorale (Master recherche, §tudes doctorales)

- Mastgres sp§cialis®s

- Formation d'ing®nieurs sous statut salari§ (par alternance)

- Formation continue (non diplémante), intra et extra entrepris es

Prgs de 250 enseignants-chercheurs permanents et autant d'interve nants ext®rieurs (issus d'§coles, universit§s
et entreprises fransaises et internationales) vous assurent un ens eignement scienti que et manag@rial de pointe dans
leur domaine de comp®tence reconnu par le monde de l'entreprise.

Secteurs d'activit§ a la sortie :

Industrie chimique ou pharmaceutique (21 %), Finance/Banque/Assurance (1  7%), Technologies de I'Information
(17%), Energie (12%), Etudes-Conseil/Audit (10%), Industrie automobi le/A®ronautique/Navale/Ferroviaire (7%)

Ponts et Chaussfes

ftablissement public d'enseignement sup§rieur sous tutelle du ministe re de I'fquipement, des transports, du
logement, du tourisme et de la mer, cr§§e en 1747.

Formation des ing®nieurs du corps des ponts et chaussges.
Formation au niveau le plus §levg d'ing®nieurs civils dans les domai nes du g®nie civil, g&nie m§canique, trans-

port, environnement, am§nagement, urbanisme, g&nie industriel, i ng®nierie math§matique et informatique, §conomie
et nance.

30



Formations, dipibmes

Outre sa formation d'inggnieur, 'TENPC dispense diverses formatio ns :

{ des masters -masters of science ParisTech- (management des systgmes d'information et applications g&ographiques,
transport et dveloppement durable, gestion et traitement des ea ux, des sols et des d§chets)

{ des mastpres spfcialiss (action publigue, am§nagement et m adtrise d'ouvrage urbaine, fret et intermoda-

lit§, g®nie urbain, g§nie civil europ®en, ing®nierie et gestion de I'environnement, management de systgmes

logistiqgues, m&canique num@rique, systgmes intelligents de t ransport)

un MBA international entigrement enseign en anglais (ENPC MB  A),

des DEA (16),

une formation par la recherche dans le cadre du doctorat,

de nombreuses sessions de formation continue.

e e N R

Supa8ro

L'§tablissement / Les grands domaines de comp§tence :

SUPAERO est un §tablissement public d'enseignement sup®rieur, sous tut elle du Ministgre de la D&fense, chargg

de:

{ la formation, au niveau le plus §lev&, d'ing&nieurs de recherche, de ¢ onception, de d&veloppement et de fa-
brication, appel§s p §voluer rapidement vers des fonctions de manage ment, pour les entreprises du secteur
aBronautique et spatial comme de la majorit§ des autres secteurs indus triels et §conomiques (t§lfcom, infor-
matique, transport, conseil, banque,...);

{ la formation des ing&nieurs du Corps de I'Armement, option technique, dans tous les domaines int§ressant
I'a@ronautique et le spatial ;

{ la formation de spcialisation int§gre des polytechnici ens dgbouchant sur le double dipléme Supaero et
dipléme terminal de I'X.

D&bouch§is : L'emploi aprgs SUPAERO : Les rfsultats de I'enquéte menge en 20 05 donnent la r@partition
suivante pour le premier emploi en fonction des secteurs d'activitf s (promotions 2000 et 2005) :
{ A@ronautique et espace 40 %
ing®nierie et services 13 %
informatique et t@lcom 8 %
conseil et banque 12 %
automobile 7 %
Blectricit®, ®lectronique, §nergie 8 %
services publics 10%

e e e M e Maaa)

Sup@lec

L'§tablissement / Les grands domaines de compftence :

Crg%e p Paris en 1894 par la Soci6t§ Internationale des flectriciens, Sup§lec est aujourd'hui la réf§rence dans
les domaines des sciences de l'information et de I'Bnergie. Par-delia ces domaines de r§f@rence, elle permet d'accgder
g I'ensemble des secteurs §conomiques de l'industrie (§nergie, trans port, t§lffcommunications...) et des services (-
nance, §conomie, conseil, audit, banque, assurance, informatique...).

La formation s'appuie sur trois volets : la connaissance de l'entrepri  se, une large culture scienti que et technique,
les connaissances et le savoir-faire professionnels dans un des domaines de rf@rence de Ifcole.

DipBmes prépar§s :

A { Formation d'ing§nieurs (3 ans)

Promotions : 440 environ

Dipléme d'Ing®nieur de Sup®lec.

Sur les campus de Gif-sur-Yvette, Metz ou Rennes. Dur§e du cycle complet : 3 ans.

1 { Premigre ann§e et deuxigme annfe :

Chaque annge est organis§e en 4 s§quences de 8 semaines. Elle compra un enseignement commun recouvrant
toutes les grandes disciplines de Sup$lec, un enseignement commun d'§conomie, de droit et de gestion de projet, des
modules §lectifs avec un large §ventail de choix et des projets.

2 { Troisigme ann§e :

La formation couvre trois grands domaines : I' informatique, les t§ Ifcommunications et le traitement du signal,
I automatique et le g&nie §lectrigue. Dans chacun d'eux, des options pe rmettent d'approfondir un aspect particulier
de ce domaine. Cette annfe se termine par un travail de n d'tudes de cing m ois en liaison avec l'industrie.
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B { Formations spécialisfes (12 mois)
Formations comprenant I'enseignement d'une des options de 3e anne.
Dipléme de Sp$cialisation de Sup®lec.

C { Mastgres (12 mois)

Logistique des Grands Systpmes, Management et Ing€nierie des Systg mes, REseaux informatiques et T§lfcommunications,
S@curit§ des Systgmes d'Information.

Dipléme de Mastgre sp®cialis§ de Sup€lec.

D&bouchfis :  ®nergie, transport, t§lfcommunications, automobile, §lectr otechnique, nance, §conomie, conseil,
audit, banque, assurance, informatique, enseignement, armement.

T#l§com Bretagne

ftablissement d'enseignement sup@rieur public sous tutelle du ministe  re de I'Industrie, 'ENST Bretagne, comme
I'ENST Paris, appartient au Groupe des ffcoles des T@lfcommunications (GET). L'ENST Bretagne est p.laf ois une
grande §cole d'ing€nieur g&n@raliste et un centre de recherche int ernational en sciences et technologies de l'informa-
tion.

Les dipBmes prépar§s :
A { Formations d'ing8nieur gén§raliste (3 ans) : la promotion est actuellement de 220 §lgves dont 149
admis en premigre ann§e ( concours commun ) et 71 admis sur titres en seconde ann§e.

Le cursus complet des ing@nieurs de 'ENST Bretagne comprend d'abord un tr onc commun d'un semestre. Les
semestres 2, 3 et 4 o®rent les mémes enseignements rpartis ston 5 domaines (flectronique et physique, Informa-
tique, R#seaux, ficonomie et sciences humaines, Math&matiques et traitement du si gnal) et permettent p chacun
de construire son pro | de formation en choisissant certains domaines d'enseignement en mineure et d'autre en
majeure. Chaque semestre est rythm$ par un projet qui permet de d§vel opper, en pgdagogie active, les comp$tences
scienti ques, techniques, de management et de communication de I'§lu eve.

Le semestre 5 correspond g 'option personnalis§e (sur les campus de Brest ou de Rennes ou dans une universit§
partenaire en France ou p I'tranger). Chaque §lpve construit s on parcours en choisissant des cours parmi 4 Tigres :
Ing€nierie et int§grations de systgmes, Systgmes logiciels et rseaux, Ing&nierie des services et des a®aires, Systgmes
de traitement de l'information.

Le semestre 6 est consacr§ au stage en entreprise ou dans un centrede recherche, en France ou p I'§tranger.

B { Mastgres spfcialis§s : environ 86 §lgves pour 9 mastgres, dont un en partenariat avec G renoble fcole de
Management, et un en partenariat avec SUPELEC.
C { Formation doctorale : 1 master recherche cohabilit§ dans 8 sp#cialit§s ; environ 160 do ctorants pr@parent

une thpse dans les laboratoires de I'§cole (quatre laboratoires ont le label d'organismes nationaux : CNRS (2), IN-
RIA, INSERM).

Les dfbouch§s : La formation s'appuie sur une recherche d'excellence dans le domaine des scie nces et des
technologies de l'information, pour des cadres appel$s p exercer des fonctions p responsabiliths dans les di®®rents
secteurs §conomiques, de l'industrie ou des services.

Le salaire d'embauche moyen g la sortie de I' ficole est, d'aprgs I'enquéte 2005 de I'Expansion, de 35000 euros et
la r§partition selon les secteurs d'activit§ est la suivante :

- T§lcommunications : 33 %,

- Informatique (y compris SSIlI) : 17%,
- Audit et conseil : 12 %,

- Blectricitg- Blectronique : 10 %,

- Banque-Finances : 8 %,

- Sant§ et biotechnologies : 5%,

- ABronautique-Espace : 4%,

- Automobile : 2%,

- Grande distribution : 2%,

- autres 7%.
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T&l§com Paris

Etablissement public d'enseignement sup$rieur, sous tutelle du ministy ere de I'§conomie, des "nances et de l'in-
dustrie, cr§® en 1878.

Un systeme de formation sur mesure : de la pointe des technologies au management, T§l§com Paris o®re un
systeme de formation sur mesure. |l permet de construire un parcours p ersonnalis§ coh$rent avec le projet pro-
fessionnel de I'§lpve et respectant ses godts et ses attentes. Le catalogue de plus de 110 units d'enseignement est
organis® en une trentaine de parcours thfmatiques qui couvrent le va ste domaine des sciences et technologies de
I'information et de la communication (STIC). Une organisation souple permet de suivre en parallle I'un des Masters
recherche pour lesquels T§lfcom Paris a pass§ des accords avec de universits partenaires.

Les dipBmes prépar§s :

Dipléme d'ing®&nieur : le dipldome est unique, il ne fait mention d'aucune sp  ®cialit§. La promotion est d'environ
250 ing®nieurs diplom@s, dont 130 §lpves-ing®nieurs admis sur concours en 1re ann§e, 55 §lgves-ing§nieurs admis sur
titres en 2gme ann§e ou en double dipldbme, 40 polytechniciens envir on, auxquels s'ajoutent 25 ing§nieurs-§lpves du
corps des t§l§communications.

Masters of sciences : pour ce programme d®di® aux ®tudiants de nivea u bachelor recruts dans des universits
Btrangpres, T§l§com Paris est habilitge p dlivrer le di pléme national de master dans les spcialit§s suivantes :
Electrical Engineering ; Networked Computer Science; Signal, Image and Computer Vision; Communications and
Computer Security; Information Systems Management and Spatial Applicat  ions (avec les Ponts et 'lENSG); Ae-
rospace Communications Systems (avec Supa$ro).

Mastgres spgcialis®s : environ 120 §lgves par an en masgre sp$cialis§ dans 12 mastgres couvrant les domaines
d'enseignement et de recherche de I'Ecole, dont quatre mastgres en par tenariat : un avec HEC (management et
nouvelles technologie), un avec l'Institut national de l'audiovisuel (cr  ®ation et production multimedia), deux avec
'ESSEC (rseaux et systgmes d'information ; management de projet s technologiques).

Les dgbouch§s :

- conseil : 32% - ®tudes et d®veloppement en informatique : 26% - & tudes et dgveloppement en €lectronique et
tBlcommunications : 12% - commercial et management : 11% - "nanc e : 7% - recherche : 5% - architecture rseaux :
4% - autres : 3%

X { ficole Polytechnique

Fond®e en 1794, I'Bcole est un §tablissement public d'enseignement et de recherche[2] sous tutelle du ministgre
de la D€§fense.

L' ficole d§livre des diplomes d'ing®nieur (titre d'ing®nieur diplom&  de I'Bcole polytechnique, les dipléms sont
surnomm@s polytechniciens) et depuis plus rEcemment des masters et des doctorats.

Enseignement scienti que
L' cole polytechnique dglivre p ses $lpves une forte culture scie ntique g§n®rale qui fait partie d'une longue tra-
dition. Les §lpves frangais sont pendant ces quatre ans §lpves ozciers (les trois premiers mois) puis oxciers d'active.

Le cycle de formation se d§roule sur quatre ans :

Annfle 1 :

Formation humaine et militaire de septembre p avril

Tronc commun de mai g mi-juillet.

Annge 2 :

Formation pluridisciplinaire

Anngle 3 :

Approfondissement scienti que (systeme de majeures),

Stage de recherche.

Annfle 4 :

Spécialisation : en §cole d'application, dans une universit§ §trang pre ou formation par la recherche.

Les matigres fondamentales incluent des modules dans les sciences suivantes : les math§matiques, les math§matiques
appliguges, la physique, la m§canique, la chimie, la biologie, I nformatique et I'§conomie.

Les langues font §galement partie des enseignements.
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Des professeurs renomm®s dlivrent ces enseignements. Parmi les professeurs qui ont enseign§, on peut citer :
Laurent Schwartz (math€matiques, d&c®d® en 2002), Pierre -Louis Lions (mathgmatiques appliqu§es), Jean Audouze
(astrophysique), Alain Devaquet (chimie), Thierry de Montbrial (f  economie), Nicole El Karoui (" hance)...

7 Notes et r§°exions

7.1 Le r6le de l'ing@&nieur

Voici quelgues extraits d'un article de Patrick Farfal p propos de I'Ing®nieur d'aujourd’hui pu-
bli® le 21 dgcembre 2005 sunttp ://anciens-st-paul-angouleme.org/

Je ne traiterai pas du réle technique que jouent les Ing§niesrdans le monde d'aujourd'hui :
tout le monde a en téte les formidables r§alisations - je ppsegtymologie du terme formidable
- que sont le viaduc de Millau, le TGV, Ariane 5, I'A380, pour ne citer que des r§alisations eu-
ropfennes. Simplement, aujourd’'hui, on ne voit plus d'Ei®el g qui, entre parenthgses, on avait re-
fus® le diplome d'Ing§nieur, obtenu n§anmoins bien aprgson audacieuse performance technique),
de Lat§copre (pionnier de I'Agropostale et ing§nieur),de Bloch (Marcel Dassault), de Bertin (le
pere, entre autres, de l'a§rotrain), de Von Braun (le ppre desprogrammes de conquéte spatiale
amgricains) - et je n'ose remonter p L§onard de Vinci -, ces mggnieurs passionn§s dont certains
ont méme fond® des entreprises.

[.]

...I'lng®nieur est de plus en plus un gestionnaire : il se satie des ressources que sont le temps,
l'argent, la capacit® de travail des hommes; il est animateur, plai cateur, il rend des comptes,
donc est responsable de son budget; j'aime bien p ce propogdeme anglais d'accountability
dans le sens de responsabilit, ce sur quoi on rend compte.

Cette composante de la fonction d'Ing®nieur prend de plus en plubimportance. Dans beaucoup
de cas, force est de constater qu'elle prend le pas sur le rélectenique. Cela est p la fois normal
et exag®r®. Normal, parce que c'est I'Bvolution naturelle les §quipes de projet sont de plus en
plus §to®%es, I'argent est de plus en plus rare, il faut ggrer R la fois la complexit§ et la raret§.
Exag®r®, parce dans certains cas les Ing®&nieurs ne fontysl que de la gestion , ils passent la
moiti§ de leur temps p remplir des tableaux Excel. Je persiste pdire, et je ne suis pas le seul, que
c'est dommage, ils n'apportent plus p leurs §quipes le soutigachnique n§cessaire et gaspillent en
partie leur talent.

[.]

Que I'on me permette de citer longuement Pierre Naslin, Polytechnien, Inggnieur Sup$lec,
Ing®nieur de I'Armement, professeur dans plusieurs g§colesldggnieurs, qui §crivait dans la revue
Flux de mai-juin 2004, la revue des ing§nieurs Supflec, ssue titre  J'accuse! Vous nimagi-
nez pas tout ce que l'ordinateur ne peut pas faire pour vous! : 22 mai 2004, e®ondrement
de la couverture d'une passerelle d'embarquement p RoissyJanvier et f@vrier 2004, perte des
pales d'une golienne au Portel puis p Wormhour, e®ondrement'uh §olienne p Dunkerque p la
suite de la rupture des fondations... Il y a une quinzaine d'ana§s, p Douvres, rupture d'une pas-
serelle d'embarquement sous le poids des passagers... Capetalg la Mercedes Classe A... Voici
guatre accidents, dont certains ont provoqu§ des pertes de vieamaines, qui he concernent pas des
rgalisations de haute technologie (c'est moi qui souligne) etuj ne se seraient jamais produits il y a
50 ans, quand les ing§nieurs comptaient davantage sur leursremaissances, leur exp§rience et leur
sens physique que sur les logiciels informatiques... J'accuderdinateur de ces catastrophes, ou
plutét son mauvais usage dans les §coles d'inggnieurs desl qu'elles soient. Les §lgves-ing®nieurs
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se servent de logiciels dont ils ne connaissent pas les cotidins d'§tablissement ni les limites de
validit§. lls ont perdu tout sens physique et ignorent les orés de grandeur des quantitgs qu'ils
manipulent... Nos §lpves-inggnieurs croient que tout ce gudit I'ordinateur est vrai!

[.]

Que les vocations ne faiblissent pas : inggnieur, c'est un &g mtier. Cela conjugue intel-
ligence, mais aussi humilit§ ; autorit$, mais aussi capacitd'§coute; rigueur, mais aussi prise
de risque; connaissances, mais aussi exp®rience et m$thodmut sa, c'est la comp$tence de
l'ing®nieur. Aucune composante ne doit manquer pour en faire o m$tier p part entigre, certaines
s'acquigprent p I'Bcole, d'autres sur le tas, certaines sonnhn§es et se rgvelent... ou pas. Oui, il nous
faut encore des Ing®nieurs, I'Industrie en a besoin, ils onteur réle p jouer dans le monde. Il faut
simplement que vous et nous (vous et nous, les professeurs deselaire et du sup®rieur, vous et
nous, leur encadrement dans l'industrie) leur facilitions la tache.
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